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2.Аслользуемь1е в политике поняти'{ и определения.
3. Фсновньте принципь1 антикоррупционной деятельности организ ации.
4. Фбласть применения политики и круг лиц, попада}ощих под ее действие.
5. Фпределение должностнь1х лиц организации, ответственнь|х за реализацито
антикоррупционной политики.
6. Фпределение и защепление обязанностей работников и организации' связаннь1х с

предупре}кдением и противодействием коррупции.
7. !становление перечня реализуемь]х организацией антикоррупционнь1х
меро|щиятий, стандартов и процедур и порядок их вь1полнения (применения).
8. Фтветственность сотрудников за несоблтодение щебований антикоррупционной
политики.
9. [{орядок пересмоща и внесения изменений в антикоррупционну}о политику
организации.

1"!|елш ш за0ачш вне0реншя анпшкоррупцшонной полш?пшкш в !|/кола

Антикоррупционная политика в ]!1БФ} кР1льинская средняя 1пкола) (далее - гшкола)
представляет собой комплекс взаимоовязаннь1х принципов, процедур и конкретнь1х
мероприятий, направленнь!х на профилактику и пресечение коррупционнь!х правонарутцений
в деятельности.

Фсновополагалощим нормативнь!м правовь|м актом в сфере борьбьт с коррупцией
является

Федеральньтй закон от 25 декабря 2008 г. ]\р 273-Ф3 кФ противодействии коррупции)
(да-г:ее Федеральньтй закон ]ф 27з-Фз). Ёормативттьтми актами, регулиру!ощими
антикор0упцр1онну}о политику образовательного учреждения' яв.]1'1}отся так}(е 3акон <Фб
образовании). закон <Ф контрактной системе в сфере закупок товаров, работ. услуг для
обеспечения государственнь|х и муниципы!ьнь!х нужд)' }став образов!те,"1'.' учре)кдения.
и другие локальнь|е акть1.

Б соответствии со ст.13.3 Федерального закона ]ф 273-Ф3 мерь! по предупреждению
коррупции, принимаемь|е в организации, могут вю|}0чать:
1) определение должноотнь!х лиц, ответственнь!х за профилактику коррупционнь!х и инь|х
правонарухшений;
2) сотрулничество организации с правоохранительнь1ми органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур' направленнь|х на обеопечение
добросовеотной работь! организации;
4) лринятие кодекса этики и слух<ебно го по веден ия р аботнико в органи зации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составлени'{ неофициальной отчетности и использования поддельнь|х
документов.
Антикоррупционная политика 1пкольт направлена на реа]тизаци}о даннь]х мер.
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2.Р1спользуемь|е в полц?пшке поня?п!1я ш опре0еленшя.

,""''"!,{##.''"]*!'ъ"#:#у'е служебньтм 
":::.*"_1ту, дача взятки, получение

использование 
н9ч!!9л|!' |!('']1н0мочиями' коммернеский подкуп либо иное незаконное

физииеским лицом своего должностного положени'{ вопреки законнь1м интересам общества игосударства в целях получения вь1годь] в виде денег' ценностей,иного имущества илиуслуг
;у]#:у;:;":нж1''1 ж имущественнь1х прав дш{ себя илид'" р"'"'х лиц либо
( о рр у пц,. и {й. я вля ется . 

" 
-.'.1:щ"|,]#ж#*:,н" #т} ;'ж ;#ж #Ёж' |оридического лица (пункт л *''!11 й;й;;;;;;;."'" от 25 декабря 2008 г. ]ф 273-Ф3<Ф лротиводействии коррупции>).

[ро*пивоёейсгпвше коррупцш1/ _ деятельность федеральнь!х органов государственнойвласти' органов государственной власти субъектов Роосийской Федерации' органов местногосам0управлония' институтов гражданского общеотва, организаци й и физит{еских лиц впределах их полномоний (пункт 2 статьи 1 Федеральй]' .'^'' а от 25 лекабря 2008 г. ]\ъ 273_Фз (о противоде йствии 
^'рру,ц'!!;,а) по предупреждени}о .'рЁу{ц,', 

" ''' 
числе по вь,явлени1о и пос"чеду}ощему устранениюпричин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вь|явлени}о' 
_'р'ду'р;;;;;ы""["..'"'"., 

раскрь!ти}о и расследованиюкоррупцио ннь]х правонару|пений (борьба 
" 
*'ръу;,,;;;'

в) по миним"'^ци' и ("ли: 
''*"йй.'и последствий коррупционнь1х правонарутпений.Фраанелзацшя юридическое лицо независимо от формьт собственности"организационно_правовой 

формьт и отраслевой принадле}кности.
1{он*проаенуп - лю6ое российское или иностранное |оридическое или физииеокое лицо,

н;;:нн. 
организаци'{ вотупает в договорнь|е отно11]ен ия, за искл}очением трудовь]х

Бзяупка - получение должностнь|м лицом, иностраннь!м должностнь1м лицом либодолжностнь]м ли|{ом публинной международчй'щ.!!'.'''и -пично или через посредникаденег' ценнь{х бумаг' иного имущества либо в виде незаконнь1х оказания ему услуг
;у#;;;-1;:;;:';?*т?';";:.'#тавления инь|х имущественнь!х прав у1 совер1шение'
де й с тв и я 

с о 
". 

дЁ и"]й'";;; ;';#:.ж1'## #нжжж #",#*" 
-]* 

:жсилу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию). аравно за общее покровительство или попустительство по службе.1{о"ш-пернескшй поёщи _ незаконнь|е передача лицу' вь!п0лня}ощему управленческиефункции в коммерческой или иной организации, денег, ценнь]х бумаг, иного имущества,оказание ему услуг имущественного характера, предоставление инь|х имущественнь!х прав зао0вер1шение действий (бездействие) в интересах да}ощего в связи с занимаемь1м этим лицомс''ужебньтм поло)кением (иасть 1 статьи 204 !голов"'й_*'."*са Российской Федер ации).1{онфлшктп шн?пересов - с|1туация. при которой личная заинтересованность (лрямая иликосвенная) работника ('редс'а"''е'" организации) влияет илъ1 может повлиять нанадлежащее исполнение им должностньтх (щудовьтх; обязанностей и прикоторой возникаетили мо)кет возникнуть противоречие ме}(ду личной заинтересо"'""'"'"' работника(представителя орган"'ц'й) 
" ф".*, и законнь|ми интересами орга низации, способноепривести к причинению вреда правам и зак0ннь!м интересам' имуществу и (или) деловойрепутации организации' работником (предотавителем органи3ации) которой он является.}|цчная 3ашн'пересов(1ннос?пь рабогпншка '/)р'а"*,в|'?п&,,я 

ореаншзациш)заинтереоованность работника (представителя организации), связанная с 
"озможность}о



получения работником (представителем организации) при исполнении должностнь!хобязанностей доходов в виде денег' ценнос'ей, иного имущества или услуг имущественногохарактера, инь|х имущественнь!х прав для себя или для щетьих лиц.

3 
" Ф с н о в н ь1 е пр ш н . |шпь' а н ?п 

'!корру 
п ц шо н н о й ё ея уп е:о ь н о с ?п ш ор 2а н ц3 а цш ш€истемьт мер противодействия коррупции в учреждении основь1вается

клЁочевь1х принципах:
на следу}ощих

1'1ршнцшп соо7пве7пс/пвъ|я полш7пцкш учре)юёентля ёейстпвующе]\4у законо0атпельстпву оа
о 6 ще пршня7пь1 ]и н о р]и ал|.
€оответствие реализуемь!х антикоррупционнь!х мероприятий |(онституции РоссийскойФедерации, закл}оченнь1м Российокой Федера1ией международнь]м договорам.законодательству Российской Федерации и инь|м нормативнь1м правовь1м актам,
применимь1м к учрех{дени}о.

2 . |!ршнцшп лшчно 2 о прш^4ер а руко во ё с тпв а.
(л+очевая роль руководства учреждени'{ в формировании культурь1 нетерпимости ккоррупц|{и и в с0здании внугриорганизационной системь1 предупре)кдения и
противоде йствия коррупции.

3'1/ршнцшп вовлеченн0стпш ра6отпншков.
}4нформированность работников о поло)|(ениях антикоррупционного законодательотв а и их
активное участие в формировании и реалиэации антикоррупционнь!х ста|!дартов и процедур.

1' 1рынцшп с ор шл4ерно с 1пш анп'цкоррупцшонньтх проце ёур р11ску *,рру'ц,,.
Разработка р1 вь!полнение комплекса мероприятий' позволя!ощих снизить вероятность
вов,_]ечения организации' ее руководителей и сорудников в коррупционнук) деятельность.осуществляется с учетом существутощих в деятельности данной п|коль] коррупционнь1х
рисков.

5 . 1 р шн цшп э ф ф е ктп ш в н о с 7пш ан!пш коррупцшо н нь1х пр о це ёур.
[}рименение в |пколе таких антикоррупционнь|х мероприятий" которь!е име}от низкуто
стоимость' обеспечива!от простоту реализации и приносят значимьтй результат.

6. 1 р шнцшп о 7п в е п с п в е н но с 7п ш ш н е о 7п вр а/пшм о с !пш н а ка з аншя.
Ёеотвратиг{ость наказани'{ для работников вне зависимости от занимаемой д0л}кности' отажа
работы и инь]х условий в слРае совер1пени я имикоррупционнь1х правонаруштений в овязи с
исполне}{ием трудовьтх обязанноотей, а также персональная ответственность руководства
учре)кдения за реализаци}о внугриорганизационной антикоррупционн0йполитики'

7 . |! ршнцшп о7пкрь17по с 1пш
Р1нформирование контрагентов' партнеров и общес'гвенность о принять{х в 1!!коле
антикоррупционнь1х отандартах ведения деятельности.

8' 1 р ын ц,лп по с п оянн о е о ко н пр о ля 1,! р е 2у'|ярн о 2 о 1|4 0 нш 7п ор1]н е а.
Регулярное ооуществление монит0ринга .ф6.*'й*'ости внедреннь1х антикоррупционнь1х
стандартов и процедур' а также контроля за их исполнением.

4" 8бласпоь пр!/л0енен17я полш/пшк!г!| круе л.]ц' попаёалощцх по0 ее ёейсгпвие
Фсновньтм кругом лиц, попада}ощих под действие политику1, явля|отся работники11!коль1' находящиеся с ней в трудовь!х отно1шениях' вне зависимости от занимаемой

д0лжности и вь]полняемь1х функций. |[олитика распространяется и |7а лица,
предоставлятощие услуги образовательному учрея(дени}о на основе гражданско-правовь]х
догов0ров' Б этом олучае соответству}ощие поло)|(ения ну}|(но вклк)чить в текст договоров.

5. Фпреёеленше ёолакносупньсх л.1ц
{1н 7п 1'ко рру п ц шо н н о й п ол ш !п !1к ш '''коль'' 

о?пве!пс!пвеннь'х 3а реш!ц3ацшк}



Б тпколе ответственнь]м за противодействие коррупции' исходя и3 установленнь1хзадач, специфики деятельности, тптатной ,"''*". 
'"'', 

организационной сщуктурь1,материальнь!х ресурсов яв]|'1ется директор'
3адаии, функции и полномочия директора в сфере противодейо.гвия коррупцииопределянь] его !олжностной инструкцией.
3ти обязанности вкл}очают в частности:

!1 разработку локальнь1х нормативнь]х актов |пкольт'
предупреждени}о коррупции (антикоррупционной
поведения работников и т.д.);

направленнь|х на реализаци}о мер по
политики' кодекса этики и слуэкебного

окружа}ощими как
правонару|пения в

[!проведение конщольнь1х мероприятий, на'правленнь|х на вь|явление коррупционнь1х
правонарутшений работниками 1школь{ ;

[! организаци'{ проведения оценки коррупционнь1х рисков;
[!прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совер1лени}о
коррулционнь{х правонару1пений в интересах или от имени иног! орга\1изащии' а также ослучаях совер1шения коррупционнь1х правонарутцений работниками. контрагентами
образовательного учреждени я или инь1ми лицами;
[. организаци'{ заполне\1ия 14 рассмощения деклараций о конфликге интересов;
[!организация обунающих мероприятий по во11росам 

'р'ф'''*'ики'и противодействия
корру пци и и ин диъидуа"]!ьного ко нсультиро вани'{ работни ков ;]оказание содействия уполномоченнь1м представителям контрольно_надзорнь1х и
правооу'панительнь1х органов при проведении ими инспекционнь1х проверок деятельностиорганизации по вопросам предупреждени'{ и противод ейс, т'вия коррупции;
1] оказание содействия уполномоченнь|м представителям правоохранительнь|х органов при
проведении мероприятий по пресечени}о или расследовани}о коррупционнь1х преступлений,
вкл}очая оперативно-розь|скнь|е мероприятия ;

проведение оценки результатов антикоррупционной работьт и подготовка
соответотв}.!ощих отчетнь|х материалов )/нредителто.

б' 0пре)елен11е и \акре,ъ1ен!|е обязанносгпей рабо!пншков' свя3аннь'х с пре0упреэк0еншел| ,|
пр о *п шв о ёейстпв ше;п корру п ц'1ц

предупреждением и противодействием

предупреждением и противодействием

п воздерживаться от совер|пения и (или) уастия в совер1шении коррупционнь]х
правонару{шений в интересах или от имени |пколь]'

Фбязаттности работников 1цко'|ь! в связи с
коррупции являются общими для всех сощудников.

$бщими обязанностями работников в овязи с
коррупции явля}отся следу}ощие :

] в0здерживаться от поведения' которое может бьтть истолковано
готовн0сть совер|пить или учаотвовать в совер1]|ении коррупционного
интересах или от имени 1школь]:
! незамедлительно информировать директора [пколь{ 0 случаях склонени'{ работника к
соверш!ению коррупционнь1х правонару1пений ;

г] сообщить непосредстве1{ному руководител}0 или иному ответотвенному ли1{} о
в0змо}кности в0зникно3ени'{ либо возник|пем у работника конфликте интересов.

в целях обеспечения эффективного исполнения возложеннь1х на работниковобязанностей регламентиру1отся процедурь1 их соблтодения.
|4сходя их полох{ений статьи 57 тк РФ по оогла1пени}о оторон в щудовой договор,заключаемьтй с работником при приёме его на работу в образоват"',"'' уйр"*д*"'и' могут

вкл}0чаться права и обязаннооти работника у1 работодателя, установленнь1е даннь]млокальнь1м нормативнь{м актом - <Антикоррупционная политика).



Фбщие и специальньте обязанности рекомендуется вкл|очить в трудовой договор сработником организации' |{ри условии закрепления обязанностей работника в связи спредупреждением и противодействием *""""!,,.- ;';;-;:^:::::"_1:: р'"'-
применитькработникумерь|диоципл}нж:ъж##;?т#1:?1|3ж:;.;:*;т
оонозаний' предусмотреннь!х тк РФ' за совер1пения неправомернь1х действий, повлек1пихнеисполнение возложеннь!х на него трудовь!х обязанностей.

7' |суплновлен!|е перечня реа],!/3уе.ць'х образовагпельнь!/}4 учреок0еншелс

?:ж::!!:;о'ннь* 
!иеропршятпшй, 

'*,[о,р*,* ) ,|Б'ц'Бу/, 
' ,,р"Б,-| * вь.полнен!/я

Ё{аправление

[__
' Ё{орптати в,'* об"'Бй."'к.
1 закрепление
] 

- 
____г *^",--!|'!9

] стандартов поведения и
]деклара!]ия намерений.

Разработка и введение
специальнь!х
а!{тикорр} пционнь[х.

}:езззше:--
1обунение
1-
|информирован-це

]работников

Разработка илрин'тие правил. регламентиру!ощих вопрось] обменаделовь{ми лодарками и знаками делового гостеприимства.

антикоррупционнь|х мер.

'жегодное ознакомление работников под роопиоь с нормативнь]ми
0кументами' регламентир),,|ощими вопрось1 предупреждения иводействия коррупции в организации.

и принятие антик0ррупционной 
'''''и*, организации| 1 |

Разработка' у'"щжд"''" плана реализации антикорру''ц''''ймероприятий.

Разработка 
" лр"н"'^е кодекса этики и сликебного поведения

работников организации.



/

|Фбеспенение
|

|ооответствия системь1
1внутреннего контроля и
удита организации
ребованиям
нтикоррупционной
0литики организации

ценка результатов
роводимой

Б качестве

реализации

7.

дготовка и распростра}{ение отчетнь!х материало* о ,'р'"'[йй
)оте и достигнуть|х результатах в сфере противоде йствия коррупции.

приложения к антикоррупционной политике в школе ежегодно утверждается планантикоррупционнь|х мероприятий.

Ф це н ка корру п цшо н нь!х р !/ско в

{ель;о оценки коррупционнь|х рисков яв.,ш{етоя определение конкретнь|х процеосов иБидов деятельности образовательного учреждения, щи реализации которь]х наиболее вь!сокавероятность оовер!пения работниками организации коррупционнь1х правонаругпений как вцелях лолу{ения личной вь]годь1. так и в целях получения вь1годь] организацией.Фценка коррупционнь]х рисков является важнейптим ,'"'Б'',* антикоррупционнойполитики.
Фна позволяет обеспечить соответствие реализуемь]х антикоррупционнь|х мероприятийспецифике деятельности организации ?1рациональн0 использовать ресурсь1' направляемь]е напроведение работьт по профилактике коррупции.
Фценка коррупционнь1х рисков проводится как на стадии разработкиантикоррупционной политики. так и п0сле ее утверждения на регулярной осн0ве {4оформляется |1риложением к данн0му документу.

|1орядок проведения оценки коррупционнь|х рисков:.1 представить деятельность организац|\\1 в ву1де отдельнь1х процесссв! в ка,,{дом из которь1хвь!делить составнь!е элементь| (подпроцессьт) 
;!- вь|делР{ть (критичеокие точки) ' для ка}кдого процесоа и 0пределить те элементь{(подпроцесоь:)' при реализации которь{х наиболее 3ероятно возникн0вение коррупционнь1хправонарутшений.

'] Аля кажд0го подг{р0цесса, реа{.изация которого овязана с коррупционнь1м риском.составить описание в0зможнь1х коррупционнь!х правонару1п ений^,.'й,'*'*"*,_ характеристику вь]годь] или преимущества' которое может бьтть полунено органи зацией илиее 0тдельцьлми работниками при совер1лении (коррупционного правонару1пения):

Фсуществление регулярного контроля собллодения внутречних

!роведение регулярной оценки результатов рюотьт по
ротиводейотви}о коррупции.

репление ответственности за направление сообщения
у!ощие правоохранительнь!е органь] о случаях

пционнь}х п !1|ении.



г

- долх(11ости в организации, которь|е явля{отся (кл1очевь|ми) для совершения
коррупционного
правонару1шения _ участие каких должностнь|х лиц организации необходимо, чтобь]

совер|пение коррупционного правонару1шени'1 отало возмо)кнь1м;
- вероятнь]е формьт осуществления коррупционнь1х плате>кей.

! Ёа основании пооведенного анализа подготозить (карту коррупционнь1х рисков
организации)
- сводное описание (критических точек) и возможнь1х коррупционнь!х правонарутпений.

! Разработать комплекс мер по устранени1о или минимизации коррупционнь!х рисков.

8. Фупвеупстпвеннос!пь сотпру0ншков за несоблтоёенше тпребованшй анпашкоррупцшонной

полшуп!1кц
€воевременное

организаци'1 является
правонарутпений.

|1ри этом следует

!&3)|}19РБ![ ф'р*.
[ цельто регулированияр' предотвращения конфликта интересов в деятельности своих

работников в 1пколе следует прин'!ть |{оло>кение о конфликте интересов.

|1олоя<ение о конфликте интересов это внщренний документ организации'

устанавливатощий порядок вь|явлени'{ и урегулировани'{ конфликтов интересов,

возника}ощих у работников организации в ходе вь1полнения ими щудовь;х обязанностей.

[{ри разработке положения о конфликте интересов следует обратить внимание на

вк.]1}очение в него следу1ощих аспектов:
[] цели изадачи положени'{ о конфликте интересов;
! используемь!е в поло}(ении понятия и определения;
! круг лиц, попада1ощих под действие положени'{;
|1 основнь:е принципь! управления конфликтом интересов в организации;

! порядок расщь1тия конфликта интересов работником организации и порядок его

урегулир0ва\1|4я, втом числе возмох(нь1е способьл разре1пения возникт|!его конфликта интересов;

[] обязанности работников в овязи с раскрь1тием и урегулированием конфликта интересов:

- определение лиц' ответственнь1х за прием сведений о возник1шем конфликте интересов и

рассмотрение этих сведении;
1] ответственность работников за

Б основу работьт по управлению
следу}ощие принципь1:
[] обязательность раскрь1ти'| сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

вь|явление конфликта интересов в деятельности работников
однимизк.]1}очевь!хэлементовпредотвращениякоррупционнь|х

учить1вать, нто конфликт интересов п{ожет принимать множество

неооблтодение положения о конфликте интересов.

конфликтом интересов в учрежде[{ии могут бьлть положень;



[ противодействия коррупции (прикладная).
Бозмо;кньт следу}ощие видь1 обувения:
! обунение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно
после приема на работу;
! обунение при назначении работника на иную. более вь1соку}о должность'
предполагатог{{}ю исполнение обязанностей, связаннь!х с предупреждением и
противодействием коррупции;
! периодическое обунение работников организации с цель}о поддержания их знаний и
навь1ков в сфере противодейстъия коррупции на должном уровне;
! дополнительное обунение в случае вь1явления провалов в реализации антикоррупционной
{1олитики' одной из причин которь1х является недостаточность знаний и навь1ков работников
в сфере противодействия коррупции.
!{оноультирование по вопросам противодействия коррупции обьтчно осуществляется в
ин диъи ду ально м порядке

Федеральнь|м законом от б декабря 2011 г. ]\} 402-Фз <Ф бухгалтерском учете)
установлена обязанность для всех органи3аций осушествлять внутренний контроль
хозяйетвеннь1х операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которь1х
подле}!шт обязательному аудит' так)ке обязанность органи3овать внутренний
контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерско|"| отчетности.

€иотема внугреннего конщо]б1 |1 аудита организации м1о)кет споооботвовать
профилактике и вь|явлени1о коррупционнь]х правонарутшений в деятельности организации.

|{р* этом наибольтший интерес представляет реализация таких задач системь1
внутреннего конщоля и аудита, как обеспечение надежнооти и достоверности финансовой
(бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия деятельности
организации щебованиям нормативнь1х правовь1х актов и локальнь!х нормативнь1х актов
организации. [ля этого оиотема внугреннего конщоля и аудита дошкна учить1вать
щебования антикоррупционной политики' реализуемой организацией, в том числе:
! проверка ооблтодения различнь]х организационнь1х процедур и правил деятельности.
которь]е значимь1 с точки зрения работь1 по профилактике и предупреждени}о коррупции;
! котттроль документирования операций хозяйственной деятельности организации;
['; проверка экономической обоснованности ооуществляемь!х операций в сферах
коррупционного риска.

1{онщоль документирования огле!а{ий хозяйственной деятельности прежде всего
связан обязанностьто ведения финансовой (б1осгалтерской) отчетности организации и

направлен на предупреждение и вь|явление о0ответству}ощих нарутшений: составления
неофициальной отчетности' использования поддельнь|х документов, залиси
несуществу}0щих расходов' отсутстви'1 первичнь}х учетнь|х документов' исправлений в

документах и отчетности' уничтожения документов и отчетности ранее установленного
срока и т.д.

9.|1оряёок перес.\|о?пра |/ внесеншя шзмененшй в {!н,пшкоррупц,1онную полш1п|1ку

ор?{1н1/3ац.,'!А

,{анньтй локальньлй нормативньтй акт мо)кет бьтть пересмощен] в него могут бьтть

внесень{ изменени'{ в случае изменени'{ законодательства РФ' 1{онкретизация отдельнь1х

аспектов антикоррупционной политики мох(ет осуществляться путем разработки дополнений
и прило){(ений к данному акту.


