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1l(}ложЕниЕ
О ПОР ядке расfiр еде jleн t]я педагогrтrIеской нагруз ки ]\1уttицилаль}Iого

бЮДжетнOг0 обп{еобр азователъног0 ytlp сждения (Ильинская средЕяя lшкOJ а}
Сакског,о района Респчблрrки Крыпл на учебны["{ гOд

I. обшие поло?кения

l. t. FIас'l'ояшее rIо:ложение сl пOрядке распределения педагог}lческOй
}IаГРУЗК1,I NlYнИt{ИПzL'iьнOг{] бrоджетного обrщеобразOвательног0 }чрежденIrя
кИлърlнская средняя IпкOлаD Сакского pafToнa Республилси Крым на учебный год
{далее Положенr.tе) разработано в соOтветстI]и{{ с Т'руловым кодексt}hr.
Россl-rйскол"t Фелеращли, ФеJlерыlьrrы;чr Заксrношt от, 29 лекабря Z0l2 года
J'{b 27З-ФЗ (Об образоваt{и!{ в Российскоii Фелераuии}" rtр1.1к&зOý{ Iч{инlтстерства
образования Ll начки РоссtrЁ,tской Фелерац!lи от 22 дýкабря 2014 г, N 1601 <.<О

ПРодолж}lТеЛьFIости рабочего времени (Hoplvtax часов I]едагогической работ,ы за
СТаВкУ заработноЙ платы) trедагOгr.Iческtrtх работников и о пOря.цк€
ОfiредеjIения учебноli .яагрузк[{ ilедагOгIr"{еских работнлtков, оговарr.rваемоЙ
в l,рудOвом договOре}.

1.2. Настояшее IlолохсенI{е \/тверждается работодателеý{ tIо соIласоваýL{ю
С rrрофсоIоЗныl\,I кое,lитетоIчl первичноii гrрофсоюзной 0рганизац}.Iи школы.

1,3. Настояшее Гтоложение распространяется на работодателя и I{a всех
работнlrков школъ[, занимаюшах педаI,огиt{ескрIе должнOсти в соOтветствиLt со
штатны]ч1 расписанием.

2. Комиссия по распределению педагOгlIческой наrрузкио е8

формlлрованиt, состfl в, IlttрядOк работы

2"1. ýля распреде.це}лия педагогической наIрузки на новьiй у.Iебньiй год в
муниЕиllfulы{оL,{ бюджетноп,t обшеобразOваrельном riрежден}I!{ кI,{лъинская
СРеДняя ш{кола>> Сакского par,lorra Ресгlублики Крыvr (да"тее -l[lкола) создается
комltссия по расtrределениtо педагогической нагрузки (дzurее - Комиссl.rя).

2"2, Комиссия создается с ilgjlъю:
* обеспеilенl]я объектlлвi-lого и сшраведливог0 распределенlш адп,lин}lстраrlltей
ш'tt0лы }-{ебноЙ нагрyзкI{ ледагогических работников на новыЙ ччебный год;



_ ЁOблюдения установлеI]ного срока гtисъменнOr 11 rrpgлJflrpv,I\лwlrlvt

педа{.огиItеских работнt4ков о возможном уменьшении иллI Yвелt{чени]{ учебнсй

!rагрYзкl{ в HOBoi\{ учебно},r год_Y В СЛ\.tIае 1{змененt,{rl ко-rlичестi}а классов (груiтп}

рlли часов rIо учебнOL,{.Y шпа[ry по преподавасмыN,I л-Lредметам,

2.З, Расrrределение педагогическOi{ нагрузкrI i{a новый учебныr:i год

проводится Комl.tссиеГл д0 gкончаниJI 1екущегс учебного гOда и до },хода

работнI{Ков в 0тПуск дпЯ определенI4я кJIассов (гр_Yпп) и ,yчебцом нагрузки в

Еовом }чебно]\,l гOду,

2,4, Р},ковоltитель образовательi-Iого

услсврiя для работы Комрlссии,
учре,д(дения создает необхоlцI,{ý{ые

ycT,aHCIB"TleFr}te

писъменного предупреждениrI

работtлику школы.

2.6.КомtлсслtясоЗДаеТсянаосноВаНl{инасТояrТtеГOI1оложенрlяl,tЗ
tlредставI4телей работода'еля" назначаемь{х д}lректором lllKo:ъt t{ работIt}lков,

делегируемых в Itомиссrrю rrрофсоюзным комрш,етOм,

2.1. Реш_lение о создании Комиссрtи, её персонfuцъный cocTalз, cpCIKl,{

прOведе}l}{я комП-цектOtsания, нiIJначе}{}lе председателя L{ секре'аря Коrдltссрlи

оформ:rяется прикitЗоlчt руководи,Iеjlя образоватеJIьFIого учреждsн},rя,

2.8, Председателем КомиссиLr является рукOtsOдl{тель образовагельнOго

у.{рsжде}rия, секретарём * один из чjlенов Коплиссt,tи,

Z.g. IЛорядок работы Комi,tссии по распредеjlению педагогl{чеоltоii

2,5. i] кOмпетеFIцию Комиссиrt входит рассмотреI-Iие и yclaнuв",rеflllý

оfi1ема учебной нагрузки на новыti У'лебныгт год г{ерсо}lально каждOму

HecKojlbKo этаIlов
образоваttия; не

l1o увaliкl,Iтельньiм

rrричtiна]\{ и т.д.).

2,q З " Заседание Кошлиссrtлt

чле}tов, председатеjjя ,|

профсоюз}{ого комитета"

2 лg "4.Заседанис Комиссии ведёт её I1релседатеjIъ,

2.9.5. Секретарь Комиссии ведёт протокOjI заседани,{ Комлtссии lt наряд}r с

ПреДсеДаТеЛеNtI{есеТоТВеТсТВеНносТъЗаДос.ГоВер}rосТъиТоЧнОсТЬВеДен},ж
прс}токоха заседания Конirrссии,

2.g.6. ЧленЫ KoMptccplpl обязаНы ilрllнИматъ актиtiное участрIе в pacc*toTpe*i,1},r

вопросов, вхоJlяlltих Ё по*'*|*чiш-'ю Кошtиссlли IIо кOм'IJIек'ованию

педагOгических работников I{a новы учебный гоjr,

z.g.,7. Решения Koptl.iccиlr оформ;IяIотся пpoToKoj-IaL{I-{, которъiе llодписыi]аются

ýcel,t I,1 ч j]е]{аN,lи Ком иссl,tи,

ýагрlзки"

2.q.|, Коь,ttассия {)рганрrзуетЁво}о работу в форме засеitrанийt lt в YстановJ-Iенные

рукOвOдителеп,1 сроки.

2,g.2. ГIроuелура коfolt]лектоtsания может проводитъся в

{комплектоВаниеперВоГо,В.t.ороГоliТреТЬеГо-чровнеr:i
IТрошедlши.ч кOа,{плектсвание в уgтанOвленные сроки

прАво1!lrlчно fiри YчастиlI в нём более половиtrы её

ianp*rup" Копtлtссиt,r, а такжtе представителя



I

2.9.8" Протоколы заседанлIf-t должны быть прошиты, страницы проЕуL,IероваI{ы
,4 скреЕлены печаl,ью.

2"9.9, С резуJrьтатаNrи расшределения педагоги.rеской нагрузкр1 }lа новый
trчебныli год Комиссия:jнaкotl{plT rIедагсгически.\ работнtпtов пOд роспись в

день шроtsедения кOмплектования,

2.9,10, l-Ia основаI{}lи рецrения KoMptc*trи директор шкслы издает гtрлtlсаз об
yстаl*овJlен!шл объема нагрузк1.1 педагогическI-{п't работtлtiкам на новый 1^lебныlYt
гtэд I.{ закрепjIения к:rассов (гругrп), в которых булет fiроводиться }.1зучение
rтреподаваем ы х этил,l 1{ YчI{телямр{ пр едметс в.

3. Уеловия ш порядок распредеJIеIItlя учебшой нirгрузкш педагогпческшх
работников на новый учебный год

3.1. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директороý{
Школы rто сOгласованию с профсоюзным комитетом до окончания уrебного
года }r за два Nfесяца до ухсда работника в оTIrycK с Te\,I. .tтобы опредеjtrJть, в

какик Kjlaccax и с какой учебной }{агр}rзкоii он будет работ,ать в новоL,{ учебном
гOду. Предварителъное распределение уrебной нагрузки на новый учебrrый год
tlроводится таюке с цеjIью собллодениr1 срокс}в, за котOрьlе работник i{оJIжен
бъiть предупреждён сl RозможнOh4 t{:}N,Ieнe}1ll1l в объёме 1^lебноll нагрузки.

З"2. Учебная нагру:]ка на rrовыйт учебный гOд педагогическlrм работIil.{кам
чстанавливается TI0 сог]]асоваI{L4ю с профсоюзным комитетом,

З"З. УстанOвление объелtа учебrrой }rагрузки педагOгическим работникам
больше иJIи меньше Еормы часOв, за которые выIшачив€lются ýтавки заработной
IUIаты, догtускается тOлько с их письменýого соглас}ш.

З . 4. Объем уtебной нагрузки педtгогическlu( работнiаков устанавливается
tlсхt}дя рlз количества чассв rro учебному планy р1 шрограммаý{, обеспечеFII]ости
кадра}lL{, других конкретных yсловrтr1 в tuколе,

_].5. Пpli установленрIр1 учебной нагрузкi.I на новый учебныr1 год
,]едаl,оI,иr{еским работтrлкам, для KоTopbix школа явjIяется осЕовным меgтом

работы, сохранltется, как шравипо, её объем и шреемственность гIреподаванIit {

преДмgтоВ В кJIассах, За искjпоЧением сл}ЧаеВ УменЬшениr[ колиЕIесТВа ЧасоВ ttО

уrебrым плаЕам и программам, сокращения количества классов (групп),
сокрашенl{я Koл}lllecTвa учаш{tI.\ся, изhlенен}iя образовате;tьной шрогрi}furь{ьi,

Объем учебноii нагрузк}r, как правtlло. не п{ожет бы,гь ]l{eнee че}{ на ставку,
заработной IIJ]аты. Умеrъшение у.л€бнойl нагрузк}t в Taкltx случая,х

рассматрi{вается как изNlенение опредýjIенных сторснами условий труаовогtr
j,lоговора fiO fiрич}rна\,I, связанныý.{- с изменен[шми органрrзационных или
технологиLIеских ус;rовиii труда. fiотrускается }1зменение yc:roBtlfi труда

работника при ilродолжен}lи рабоr,ы педагOга по той }ке спецr.itIJIь}{остI.t,

квалификаtии Iлл рI должностr.1,
3,б, Пpll распредеJтеiIиt{ ,ччебноЙ нагру:]ки tia новыЙ у.{обlшЙ год в



гIервую очередь нагрузкOй обеспечиваются работники, для которых IIIкOла

явдяется основFIым местом работы. оставшrаяся ччебная нагрузка

FаспредеJ Iяýтся il,Iежду ссl]меститеJlяNII{,

з,7. За педагогLIческим}l работнlлкаN{i.I, нах(}дяiцI,Iмися в отпуýке по yxoil}

за ребенком ил!1 длительном отпуске, сохраняется сlбъем учебноiт нагрYзкI-{ д(}

KoHIla отпуска.

З"8. При распредеJIен}{и учебноI1 нагрузкр1 rra новыl,i уч€бный гоД, т"Iебная

нагрузка педагогиi*aпrчr, рабо1никаь4, находяtцимся к начfu1у учебного года В

оl.пуске tlo уходу за ребеFIком до дOстI,I}кеFIия им вOзраста ,грех jIeT JIибо ином

отпуске у*r"пu*irивается tia обrцLlх оснOва}il,l'х, а затем временно передается"

приказоМ дllректOра Шкоды, д.ця выполнения другим педагOгиtлескlIL,t

работникам на период нахождения рабOт,ника в сOо],ветсl]в}ryощем отпуске,

3.9, I1pll выходе рабо,гника рlз отшчOка по ухОДу за ребе}{коlчt, либо рft{Oго

oT{I.vcKa, eNly устil{авjjивается учýбная нагрузка в объеме, t,lмевшеп,{ся д0 его

ухсда в указанный отпyск. либо в I{HOM об,ьерtе с его ill,IсьменFIOгO согласI,1я,

3.10. При tsозложени}I на учиl,елей, Для котOрых tцItojla является

основныý{ MecToNt работы. обязаннtlстей по обученtлю детей на дOму в

сооТВеТс'гВиисМеДI4tli{нсttиМи:3акЛЮаlенияN1I,1,аТакже{lоПtr]оВеД9i{}1ЮЗаняТиii
п0 физку,ilьтуре с уча]ц}4мt{ся, отнесенныь{l1 trо состояIlр,ю здоровья к

спеlIL{iшьноI1 медицинской группе, Yчебные 
_ 
чась1" ШРеДУС}чIOтренные на этш

IIеJIи, вклк)чаЮтся в plx учебнYю нагрузку на обrцих основанияк,

3, l 1. Учебная нагрузка педагог}l.ческOго работника шIкOлы мс}кет

СГран!rчиВаТЬсяRер'к{иМПреДеJ10\.,1Всj]УчаяХ,УсТа}{оВJlенных
законодателъством,

3.12. CoxpatleHlte объема У'лебной нагр_Yзки pi ее прее1!1стве}{ность у

}.чителерi tsыпускных классOв Nfогут бьiть обеgпечены п.уте\,1 цредостав,IеFLýI иеI

учебноiт нагрузки в классах, в которъlх впервые начрffiается и:}ученрlе

гiрепOдав ае}4 ых этиь{ I{ уч ител ямý пролhI€,Iов,

3,1з. Гlре;]оставление препOдавательскоf,л работ:ы JI!Iцам, выполняюшiим её

гiомимо ocHoBHori работы в том же образовательнOм }чрежденi{I,{, а такяiе

педагог}lческим, руксводящим И l1НЫъ1 работникам другt{к образоВаТеЛЬнi}lх

учре}кденлtй. работникаý,I предпрtлятr,tf,r, Yчрежде}тиiл и 0рганизациl-л (вкл}очая

работн'{кOв .'рганов *lестнOго самоуправJIеНия, осушlествJIяюпlих Yправ,Ilение в

сфере образования; И учебно-Ме,гOдичеgкl{х кабинетов) производи],ся с учетOý{

мнениЯ выборнОго оргаНа первI.,'Чноi-r гrрофсоюзrrой организации. прр{ услOвиi,',

есл}1 педагогич*aпй рабоiникп, для которых данное образовате-цьнсе

учрежде[tие явJlяется основi{ы\{ l,tecTotvi работы" обеспечены преподавательскrх:i

работоЙ гtо своеЙ специаJIЪностИ в объеме не ме}lее LIeъ{ }{а ставку заработной

burur, лlлбо в е{еньIп9м объешле с их прlсьмен}{ого сOглас}{я,

3'i4.[JослеПрOВеДен},1ЯГrреДВариТе.ilЬноГокоМПЛекТOВаI'{ИЯЕанаЧа,-lо
нOвогО учебногО Годtа распреде]lе}л,{е учебной нагрузк!-r каждого

fiедагогического работнtлка согJIасовъ{вается с rrрофсоюз}iыL,I KoMI{TeToM }t



Yтверждается приказоМ дI,IреI{тора Школы, с кOторым р}ковOдLlтель обя:залr
оз наком I,tт ь педаГо гич ecкplx р абот*rикоВ Под росп ись.

,4. Заключштельные ti оJlо}кения

4. l. О шреДстояrцрlх [Ё]\,Iене}{иях условий трудовOг0 договора, а также о
гrричI{наХ изN,Iенен!Iя VслOtsиЁr труловог0 догоВора директOр Школы УВедOл.{ляет
работника в пись\{енной форiuе не позl:{нее, чем за два *lесяца лс предстоящего
отII}-cKa (ст. 74'['рудовoгo кодекса РФ).

4,2, В сjllл{ае. .есЛI,{ Пр!{ распреде-iтенI{и педаI,оги.теской нагрVзки бьiлrя
установЛены оснОван!{Я для сокРашIен1,Iя чItсленнOсти l.fiIи ш,гата работников-
д}{ректор L[Iколtt сообrr{ает, в п}{сьменной форме профсоюзному коý{итет,Y *
trрIlняl,ии решен}rя о сокраIценирt чlIслеIlности или IIITaTa рабоr,нлtков i,I о
возh,tожном расторже}rиtrтрудOвых дOговOров с работн}шам}1 не гlозлнее. чеь,{ за
два месЯЦЕ дО нач;ша прсведенI{я соотве,гств}ющих еrсрOцруlяттлй,

4,3, Тру;rовые споры гltr вопросаNl установлен[lя учебноr,1 нагрY:}к!I
решаются в гlравов0]\{ порялке }ta заседаIl}1ях профсоюзного комитетц в
кt-}мI.Iссиях п0 тр_Yдовып{ сшOраý{, а также в судах,


